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Podstawyv prawne reguluiace dzialalno$é radv pedagogicznei

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty Dz. U. Z 1996 r. Nr 67 poz. 329/ z
p6zn. zm./ — akt nadajacy zespolowi nauczycieli danej placowki status prawny / organu
kolegialnego./

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych statutow publiczne]
szescioletniej szkoly podstawowej, publicznego gimnazjum oraz publicznego przedszkola
w zakresie dotyezacym ramowego statutu przedszkola / Dz. U. Z 1999 r. Nr 14, poz. 131;
z 2000 1. Nr 2, poz. 20

Rozporzadzenie z 13 sierpnia 1999 r. w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleci¢
prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz Dz. U. Z 1999 r. Nr 67, poz. 759./
I. Postanowienia wstepne
§1.

1. Regulamin okresla cele, zadania i1 organizacje rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
5taluio\w}/ch zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Rada pedagogiczna w formie uchwatl zatwierdza. opiniuje i wnioskuje w sprawach
ZW azan /c] z bi e/chdxlalallloSC1a dy da]\xycma wychowawcza, opiekuiicza 1

I, Sklad i struktura Rady Pedagogicznej p

&2
1.W skiad rady wchodza: :
a) dyrektor jako przewodniczacy.
b) nauczyciele jako czlonkowie.
&3

1.W zebraniach rady lub w okreslonych punktach porzadku tych zebran moga
uczestniczyé z glosem doradezym zaproszeni przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady, goscie:

a) doradca metodyczny.

b) przedstawiciele poradni zdrowia, psychologiczno- pedagogicznej, sanepidu,



¢) przedstawiciele organizacji, stowarzyszen lub fundacji zajmujacych, sie
dzie¢mi lub organizacji zwiazkowych.

d) przedstawiciele rodzicow danej grupy dzieciecej lub rady rodzicéw,

e) przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzdr pedagogiczny.

f) pracownicy administracyjni i obstugowi placowki

inne osoby, jesli rada uzna ich obecnosé za celows lub potrzebna.
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ITL Cele, zadania i kompetencje
~ 84.

1. Rada pedagogiczna jest organem wspoltkierujacym placéwka. majgeym na celu

a) dbanie o jako$¢ placowki poprzez tworzenie koncepcji pracy pedagogicznej
przedszkola, wspéldecydowanie o kierunku rozwoju oraz aktywny udzial w mierzeniu
jakosci pracy placowki.

b) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i upowszechnienie wiedzy o rozwoju
dziecka.
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Do podstawowych zadah rady nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, jej
analizowanie, ocenianie 1 wnioskowanie.

2. Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy
puedS/koJa
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g6.

Rada opracowuje i zatwierdza:

1. Program rozwoju placodwki. ;

2. Innowacje, eksperymenty pedagogiczne i badania naukowe, ktore majg by¢
prowadzone na terenie placowki.

3. Statut placowki.

4. Organizacje wewnetrznego doskonalenia zawodawego i plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

5. Terminarz spotkan rady w danym roku szkolnym.

6. Regulaminy przedszkolne o charakterze wewnetrzinym.

=

§7.

Rada opiniuje.

1. Organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
2. Projekt planu finansowego placéwki.
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Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalvch prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platn)‘(.h zaje¢ dydaktvezanych.,
wychowawcezych 1 opiekunczych.
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Rada wrioskuje w sprawach;

R R

Doskonalenia organizacji pracy dydakty cznej, wychowawezej 1 opiekunczej.
Oceny pracy nauczyciela.
Dotyczacych odwolania nauczyciela z funkeji dyrektora.

§9

Przewodniezgey Rady jest zobowigzany do:
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Prowadzenia i przygotowania zebran Rady.
Powiadamiania wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
zatwierdzonym przez Rade terminarzem jej spotkan.
Przedstawienia dwa razy w roku szkolnyni 0gé! Inych wnioskéw wynikajacych z
Sprawowancgo 1130/01 u pg dagogicinego.
RC%I cje uchwat ra

orz ?a mosfu‘y zyczliwos’ci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich jej czlonkow
w celu Qa‘-dnoszeniajakos‘ci pracy n]aré\\fki

IV. Organizacja praey
§10
Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwier onymi programami, planami,
regulaminami i terminarzem.
Rada obraduje na zebraniach plenamych, ktére e moga by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prow aC‘Z“ ego lub 2/3 czlonkéw rady.. Pozostale spotkania
odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi potrzebami placdwki.
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V. Tryb podejmowania uchwaly.
§11.

Uchwaly Rady sg podejmowane w iekszoscia glosdéw, w obecnosei co najmniej polowy
jej cztonkow.

Uchwaly Rady obowiazuja wszystkich pracownikéw przedszkola.

Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwal niez godnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy



nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z \ /
organem prowadzacym uchwala uchwale w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosé z v
prawem.

4. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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VI. Sposoby dokumentowania dzialalnosei i posiedzen
\ §12

1. Zebrania rady sa protokolowane. Protokot z kazdego posiedzenia jest sporzadzany w
terminie 7 dni 1 wpisany do ksiggi protokolow.

2. Protokél zebrania podpisuje przewodniczacy 1 protokolant wyznaczony na
posiedzeniu rady przez przewodniczacego . przy aprobacie rady..
3. Czlonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do

zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
Na nastepnym spotkaniu rada decyduje o wprowadzeniu do protokolu zgloszonych
poprawek.
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1. Podstawowym dokumentem dzialania Rady jest ksiazka protokolow. Zasznurowana.
opieczetowana 1 podpisang przez dyrektora ksiege opatrzona klauzulg: "Ksiega
zawiera .... kartek 1 obejmuje okres pracy od dnia......... -

2. Ksiega protokoldéw moze by¢ udostepniona — tylko na terenie placowki — do wgladu
wszystkim czlonkom rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego 1
sprawujacego nadzor pedagogiczny Innym osobom ksiega moze by¢ udostepniona po
podjeciu stosownej uchwaly przez rade.

VIIiIL. Prawa i obowigzki ezlonkéw rady.
814

Czlonek rady jest zebowiazany do:

1. Rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczyc 11nplekun<:/ych
wynikajacych ze statutowych funkeji placédwki.

2. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady.

3. Udzalu w wewnetrznym doskonaleniu 1 rozwijaniu wlasnych umiejetnosci
zawodowych poprzez poc’n szenie }\ hf kacji 1 samoksztalcenie. !

4. Przestrzegania prawa oswiato 7ad/en dyrektora.

5. Przestrzegania i realizowania uc dy, takze wtedy, gdy zglosit swoje

© zastrzezenia lub glosowat prze
6. Skladania przed radg spraw c*: 1zielonych zadan.
7. Nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu rady spraw, ktére mogg narusza¢ aobro
" osobiste dzieci lub ich rodzicéw., a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola




§15
Czlonkowie rady maja prawo do:

1. Zglaszania wnioskow uzasadnionych podnoszeniem jakosci pracy placowki.
2. Whniesienia punktu do porzadku obrad rady.
3. Pelnej informacji z zakresu zarzadzania i gospodarki finansowej placowki.
-IX. Postanowienia koncowe.
§16
W realizacji swych zadan rada wspolpracuje z Radg Rodzicow.

§17

Rada wybiera spo$rod swoich czlonkow przedstawicieli do reprezentowania jej na
zewnatrz.

§18
Dzialalno$é rady jest zgodna z obowiazujacym prawen.
§19

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




